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L’année 2007 a confirmé la bonne santé du secteur informatique 
et les recrutements prévus pour 2008 suivent tout à fait cette tendance.
En janvier 2008 nous avons ainsi enregistré la diffusion de plus 
de 5 000 offres d’emploi sur notre site Lesjeudis.com !

Le marché de l’emploi étant très favorable pour les professionnels 
de l’informatique, la concurrence entre les entreprises souhaitant recruter
les profils les plus rares pèse sur les salaires. 2008 pourrait être l’année 
où la tension sur la question des salaires des informaticiens s’accentue.

L’étude initiée par Hays nous a donc semblé pertinente pour mieux
appréhender les problématiques de rémunération des professionnels 
de l’informatique.

En tant que premier site de recrutement spécialisé dans les métiers 
de l’informatique, Lesjeudis.com accompagne quotidiennement plus 
de 250 000 candidats dans la construction de leur carrière. 
Notre expertise RH et les conseils que nous proposons sur notre site 
font de nous un véritable partenaire emploi pour chaque candidat

Créé en 1999, le site Lesjeudis.com est devenu en quelques années 
le 1er site emploi spécialiste des métiers Informatique et Ingénierie.
Avec plus de 850 entreprises clientes, plus de 250 000 candidats inscrits
et une CVthèque de 43 000 CV actualisés et sélectionnés, le site
Lesjeudis.com mise sur la qualité de ses prestations et conforte sa place
d’acteur majeur dans le domaine de l’emploi High Tech. Grâce à des outils
innovants tels que le réseau social, le gestionnaire de candidatures universel
et les portails thématiques, Lesjeudis.com offre aux candidats un support
emploi performant et efficace. 
Il est à l'origine de la création du Groupe Les Jeudis.
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Objectifs

À travers cette étude, nous avons souhaité
dégager les tendances significatives de
l’évolution des pratiques salariales des métiers
de l’informatique et des télécoms en France.

Ce guide n’a pas la prétention d’être une
étude de rémunération exhaustive, il s’appuie
exclusivement sur une approche statistique. 
Il relève plus d’une analyse qualitative que
quantitative ; analyse fondée sur la connaissance
que nous avons des niches d’activité sur
lesquelles nous travaillons.
Publier un document clair permettant aux
professionnels d’un secteur d’activité d’avoir
connaissance des niveaux de rémunération
communément pratiqués est l’un des services
offerts par Hays.

Étant l’un des leaders mondiaux du
recrutement, Hays vous propose des services
uniques pour répondre à vos besoins. Nous
estimons que notre rôle ne consiste pas
uniquement à répondre à un besoin en
recrutement à un moment donné. Nous
souhaitons établir des partenariats durables
avec nos clients et les conseiller sur leur politique
de rémunération afin de les aider dans leurs
recrutements et la motivation de leurs salariés.

Si vous souhaitez davantage d’informations
concernant l’une de nos études, n’hésitez pas
à contacter l’un de nos bureaux spécialisés
(voir nos coordonnées au dos de cette étude).

Processus

Chaque année, nos consultants rencontrent
des milliers de professionnels de l’informatique
et des télécoms dans la France entière. 
Pour réaliser cette étude de rémunération,
nous avons constitué un échantillonnage 
de nos candidats les plus représentatifs. 
Pour chacun des métiers étudiés, nous avons
interrogé, en moyenne, cinquante professionnels
ayant été recrutés au cours de l’année
2006/2007.
Les grilles de rémunération établies 
présentent des caractéristiques différentes 
en fonction des métiers, mettant en lumière 
les éléments les plus significatifs.
Malgré cette analyse croisée, certains cas
particuliers sont susceptibles d’être rencontrés
pour des raisons liées soit au secteur
d’activité, soit à des expertises techniques 
et sectorielles très recherchées.

À ce titre et afin de vous garantir une parfaite
prise en compte des paramètres influençant
les rémunérations que vous souhaitez évaluer,
nous vous invitons vivement à prendre contact
avec notre bureau le plus proche où nos
consultants spécialisés répondront à vos
questions.

Méthodologie
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Légende

Vous observerez certainement que chaque
étude ne revêt pas systématiquement les
mêmes critères d’analyse. 
Les rémunérations ci-après sont exprimées en
Kilo Euros annuels bruts.
Les rémunérations intègrent tous les éléments
de salaire fixe ou variable, ainsi que les
avantages en nature.

… /… : le premier chiffre indique 
le niveau bas des rémunérations pratiquées,
le deuxième chiffre exprime le niveau haut des
rémunérations pratiquées.

0-2 ans
2-5 ans d’expérience
5-10 ans
Plus de 10 ans 

NS : Non Significatif
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Nous constatons aujourd’hui une forte
demande des entreprises sur les profils études
et développement, aussi bien au cœur des
grandes structures que des PME/PMI. 
Les nouvelles technologies sont désormais 
très en vogue. En effet, JAVA/J2EE s’étant
maintenant imposée auprès des systèmes
d’informations, nous observons une offre 
qui est plus importante que la demande, ayant
un impact direct sur les salaires des candidats.
Le succès de JAVA/J2EE profite de la même
manière à l’implantation des technologies
Microsoft au sein du SI. Ces dernières 
étant relativement récentes, la rareté de 
ces candidats favorise la hausse de leurs
rémunérations.
Rareté que l’on retrouve également sur les
profils C/C++, reflétant toujours la spécificité
de cette technologie concentrée sur des
secteurs d’activité pointus tels que la Finance, 

l’Aéronautique, les Télécoms, etc.
De son côté, le marché de l’Open Source, 
avec des technologies comme le PHP, tend à
décoller. Les fourchettes salariales, notamment
sur les populations de développeurs 
et d’ingénieurs, restent nettement en deçà 
de celles de leurs homologues mentionnés
auparavant.
Le marché est globablement en très forte
expansion.
Les prétentions salariales des candidats
laissent présager pour cette année
l’augmentation des rémunérations. 
Cependant, en tant que professionnels du
recrutement, nous nous devons de les rappeler
à la réalité et de rester cohérent par rapport 
à leur expérience.

Edwige Taulin
Manager

La rémunération des profils informatiques a considérablement augmenté
durant l’année 2007, notamment pour les postes en développement 
(C, C++ et Java) tant et si bien que nous avons dû revoir à la hausse 
nos grilles d’embauche, y compris et surtout pour les jeunes diplômés. 
Autre élément nouveau : des questions de plus en plus nombreuses sur 
le package global (y compris les tickets restaurant ou remboursement 
du titre de transport) qui étaient plutôt anecdotiques auparavant. Sur les
profils dits “siège” (finance, RH, marketing, administratifs…), cela semble
moins inflationniste.

Carole Bereby
Responsable Recrutement et Mobilité Groupe
GL TRADE SA ”
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0-2 ans 2-5 ans 5-10 ans > 10 ans  

Analyste-Programmeur 25 / 30 30 / 35 35 / 40 40 / 43

Ingénieur développeur 30 / 35 35 / 40 40 / 45 45 / 50

Ingénieur qualité et méthode 30 / 33 33 / 38 38 / 42 42 / 45

Ingénieur intégration 30 / 35 35 / 40 40 / 45 40 / 45

Concepteur / Développeur Web 22 / 26 26 / 30 30 / 35 35 / 45

Responsable R&D NS NS 45 / 50 50 / 60

Chef de projet études 

& développement
32 / 37 37 / 45 45 / 50 50 / 55

Architecte NS 37 / 45 45 / 55 55 / 65
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